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1. Sissejuhatus

Padise Lasteaia arengukava on dokument, mis médérab lasteaia arenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, lasteaia visiooni ja missiooni, strateegilised eesmérgid ja tegevuskava
viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Padise Lasteaia arengukava ldhtub lasteaia sisehindamise tulemustest, Padise lasteaia
pOhiméirusest ja Ladne-Harju valla arengukavast ning hetkeseisust.

Arengukava koostatakse meeskonnatéona koostoos lasteaia pedagoogilise ndukogu ja

hoolekoguga.

1.1 Uldandmed
Omandivorm - Ladne-Harju valla hallatav asutus - munitsipaallasteaed

Aadress - Lasteaia Padise kiila Ladne-Harju vald Harjumaa 76001

Registrikood - 75024254

Koolitusluba - nr 9.5-8/18/7531, vilja antud 19.08.2018 haridus- ja teadusministri
késkkirja nr 307 alusel

Kontaktid - tel 6087872, 5247293

- lasteaed@padise.ee

- www.padiselasteaed.weebly.com

- https://www.facebook.com/Padise-Lasteaia-vanemad-

666559840174763/

1.2 Ajalugu

11.jaanuar 1982 alustati tegevust Koidula kolhoosi lasteaed 2 rithmaga

1982-1990 lasteaias avatud neli rithma, 66riihm ja 1.klass

1.veebruar 1992 lasteaial uus nimi Padise Lasteaed Krdll ja kaks rithma (Muumid
ja Tibud)

1.jaanuar 2001 liideti juurde Harju-Risti Tibupere lasteaed 1 rithmaga
(Miirakarud), uueks nimeks sai Padise Valla Lasteaed kokku
kolme riihmaga

2007 ja 2008 avati Harju-Ristil teine riihm (Mudila) ja Padisel kolmas rithm
(Lepatriinu)

2014 Muumi ja Tibu riithmad nimetati imber Mesimummu ja
Onnetriinu rithmadeks

2017 avati Padisel neljas rithm Pornikad


mailto:lasteaed@padise.ee
http://www.padiselasteaed.weebly.com/

2017/2018 Harju-Risti kaks rithma kolisid Risti Pohikooli juurde

moodulmajja ja Mudilast said Paikesejéankud

1.september 2018  Harju-Risti 2 rithma liideti Risti Kooli juurde ja Padise lasteaed

muutus taas iseseisvaks 4 ruhmaliseks lasteaiaks

1.3 Traditsioonid ja siimboolika
Traditsioonilised tiritused on:

heategevuslik siigislaat

rahvakalendri tdhtpdevade tidhistamine

lasteaia ja Eesti Vabariigi siinnipdeva tédhistamine

isade- ja emadepédeva tdhistamine peredega, perespordipdevad

ekskursioonid kodukohast kaugemale

Padise Lasteaial on 2001. aastast oma laul ja 2013. aastast oma logo.

1.4 Oppe- ja kasvatustoo tegevuspshimdtted

Arvestame laste eripdra: voimeid, keele- ja kultuuritausta, erivajadust, vanust.
Toimuvad arenguvestlused peredega.

Léhtume lapse soovist Oppida matkimise, vaatlemise, uurimise, katsetamise,
suhtlemise, méngu, harjutamise kaudu, kasutame avastus- ja dues Opet.
Kasutame erinevaid meetodeid ja votteid laste mitmekiilgse loovuse avamiseks
ja edasiarendamiseks.

Juhindume tervist edendava lasteaia pdhimotetest. Koolikava toetusel

kujundame laste tervislikke toitumisharjumusi (piim, puu- ja koogivili).

1.5 Oppekava ja dpikeskkonna eripira

lapse arengu mitmekiilgne toetamine
loovuse arendamine
keskkonnateadlikkuse tdstmine

tervisliku eluviisi rakendamine

Padisel on tiilipprojekti jargi ehitatud lasteaed, millest hetkel on lasteaia kasutada nelja

riihma ruumid. Vajadusel saab avada lisaks viienda riihma (arstipunkti iimber kolimisel

teeninduskeskusesse).

Padise lasteaed asub looduslikult kaunis kohas ménnimetsa riipes. Kloostri joe org ja

looduslikud tousud-langused maastikul on heaks vormiks laste kehaliseks treeninguks.

Aktiivset liikumist saavad lapsed arendada ka Mini-Arena jalgpallivdljakul. Lasteaia



vahetus ldheduses on Padise ajaloolis-kultuurilised paigad. Padise klooster ja mdis on
lastele huvitavaks vaatlusobjektiks kodukoha vaértustamisel.

Padise Lasteaias on 2019.aasta jaanuarikuu seisuga 62 last neljas riithmas.

1.6 Organisatsiooni struktuur
Lasteaed on avatud toopéeviti kell 7-18.

Algselt on Padise maja ehitatud tiilipprojekti jargi kuuele rithmale, millest téna on

lasteaia kasutuses neli rithma koos saali, kabinettide ja kdogiga.

e Lepatriinu sdimerithm 1,5-3aastastele

e Mesimumm liitrithm 2-6aastastele

e Onnetriinu aiariihm 4-5aastastele

e Pornikad - sobitusrithm, kooliks ettevalmistusrithm 4-7aastastele

Lapsed vanuse jargi

m1,5-2a
W 2-3a
m3-4a
W 4-5a
W 5-6a

m6-7a

Vanuseti on laste jaotumine ebaiihtlane, st lasteaiast kooli v3ib minna 4 kuni 19 last aastas.

Tootajate vanus

W 20-29a
H 30-39a
M 40-49a
W 50-59a
m 60-69a




Lasteaias tootab kokku 20 tootajat, kellest 7 on Opetajad, 3 abidpetajat ehk assistenti, 5
Opetaja abi, tugiisik, direktor, majandusjuhataja-koristaja, kokk, majahoidja-abitooline.

Tootajate keskmine vanus on 47, pedagoogide keskmine 48 aastat.

35% tootajatest omab kdrgharidust ja ainult 10% on pdhiharidusega.

Tootajate haridustase

10%

W magister
M bakalaureus
keskeri

| kesk

m pohiharidus

Koik pedagoogid vastavad kvalifikatsioonile. Pedagoogilise haridusega on 57%

tootajaist, korgharidusega 57% pedagoogidest.

Pedagoogilise personali
haridus

B pedagoogika
magister

M pedagoogika
bakalaureus

muu bakalaureus

Personali kasutada on arvutid, printerid, paljundusmasinad, skannerid, projektor ja

fotoaparaadid. Kogu maja on varustatud internetiithendusega, WIFIga.

2. Visioon, missioon, pohivairtused

2.1. Visioon
Lasteaed pakub koigile Léadne-Harju valla lastele turvalist, lapsesobralikku opi- ja

kasvukeskkonda, vaartustades kodukoha loodust, kultuurivéartusi ja tervislikku eluviisi.



2.2. Missioon
Lasteaed on perekonda toetav, lapse individuaalsust arvestav ja alusharidust voimaldav

lasteaed, kus kasvavad koolis ja elus toimetulevad lapsed.

2.3. Pohivairtused

e isikupdrase uudishimu ja loovuse toetamine
e looduse ja iimbritseva keskkonna védrtustamine
o tervislik eluviis ja turvaline keskkond

e avatus ja koostoo

3. Analiiiis
Analiitisi aluseks on:

e celmise arengukava tditmise analiilis
e SWOT analiiiis
e asutuse sisehindamise aruanne

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine
Tugevused

e hea 0Opi- ja kasvukeskkond lastele ning motiveeriv tookeskkond personalile
Parendust vajavad tegevused

e erivajadustega lastele lisakohtade loomine (sobitusrithm)

e tavalastele tdiendavate lasteaiakohtade loomine (sdimerithm, liitrithm)

e Riihma siimboolika viljatdtamine

Personalijuhtimine
Tugevused

e motiveeritud, aktiivsed todtajad, kes on huvitatud tulemuslikust t66st
e tohus meeskonnatdo, selged ja kokkulepitud eesmirgid, avatus, toetuse ja
usalduse olemasolu
Parendust vajavad tegevused
e tunnustus- ja motivatsioonisiisteemisiisteemi véljatootamine vallas ja lasteaias
e tootajate kvalifikatsiooni tdstmine tdiendkoolitustel osalemise teel

Oppe-ja kasvatustegevus
Tugevused

e lasteaia Oppekava ldahtub lapse igakiilgsest arendamisest

o heal tasemel keskkonnakasvatus-, kunstidpetus- ja terviseedendamisalane t66



¢ lasteaed on lapsevanemale partneriks
Parendust vajavad tegevused

e erialaspetsialistide kaasamine

e OJppekava arendamine, tdiiendamine

Koostoo huvigruppidega
Tugevused

e avatus ja tihe koosto6 peredega, vanemate kaasamine asutuse arendamisse
Parendust vajavad tegevused

e infovahetuse tdiiendamine kodu-lasteaia vahel

e Koostdo teiste asutustega

Ressursside juhtimine
Tugevused

e tiiendavate ressursside hankimine projektide abil
e Opi- ja kasvukeskkonna arendamine personali ja huvigruppide kaasabil
Parendust vajavad tegevused
e lisafinantside leidmine (projektid, annetused, heategevusmiiiigid, ruumide rent
jne)
e Hoone ja ruumide renoveerimine, sisustuse kaasajastamine (kook, fassaad)
e Oueala viljaarendamine

e Ohutuse tagamine lasteaia duealal ja imbruses

4. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad
4.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine
e Tiiendavate lasteaiakohtade loomine tava- ja erivajadusega lastele

e Riihma siimboolika véljatdotamine

4.2. Personalijuhtimine
e Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi véljatootamine vallas

e Tootajate kvalifikatsiooni tostmine tdiendkoolitustel osalemise kaudu

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus
o Erialaspetsialistide kaasamine

e Oppekava arendamine, tiiendamine



4.4, Koostoo huvigruppidega
e Infovahetuse tiiendamine kodu-lasteaia vahel

e Koostdo teiste asutustega (lasteaiad, koolid, rahvamajad, raamatukogud)

4.5. Ressursside juhtimine
Lisafinantside leidmine (projektid, annetused, heategevusmiitigid, ruumide rent

ine)
e Hoone ja ruumide renoveerimine, sisustuse kaasajastamine (kook, fassaad)
e Oueala viljaarendamine

e Ohutuse tagamine lasteaia duealal ja timbruses



5. Tegevuskava

Tegevused Sihtgrupp 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Finantseerija
Eestvedamine ja juhtimine

Erivajadustega ja tavalastele lisakohtade

loomine (sobitusriihm)

Tédiendavate kohtade loomine (viienda rithma | Erivajadusega ja + Direktor, Projektid,
avamine-sobitusrithm) tavalapsed vallavalitsus eelarve
Riihma siimboolika viljatéotamine

Rithmadele logode valmistamine Rithmad + Direktor Eelarve
Esinemisriietus lasteaia siimboolikaga | Lapsed, tootajad + + Direktor, opetajad | Eelarve
(rahvuslik)

Personalijuhtimine

Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemististeemi

vdljatootamine

Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi Statuudi | Kdik to6tajad + Direktor, Eelarve
véljatootamine vallas, lasteaias vallavalitsus

Tootajate kvalifikatsiooni tostmine

taiendkoolitustel osalemise teel

Tootajate kvalifikatsiooni tdstmine Pedagoogid jal| + + + + + | Direktor, Eelarve,
taiendkoolitustel osalemise teel: teised tootajad pedagoogid projektid
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IKT kasutamine, eripedagoogika,

psithholoogia ja pedagoogika

Oppe- ja kasvatustegevus

Erialaspetsialistide kaasamine

Logopeedi 0,3 ametikoha rakendamine Erivajadusega + Direktor, Eelarve
lapsed vallavalitsus

Eripedagoogi 1,0 ametikoha rakendamine Erivajadusega + Direktor, Eelarve
lapsed vallavalitsus

Oppekava arendamine, tdiendamine

Individuaalsete arenduskavade rakendamine | Erivajadusega + Pedagoogid, Ei vaja

vajadusel lapsed direktor

Ekskursioonide, oppekdikude organiseerimine | Lapsed, to6tajad + Projektid,

eelarve

IKT vahendite aktiivsem kasutamine Lapsed, + Pedagoogid, Ei vaja

(projektor, ozobot, robootika lego, vdoimendus | pedagoogid assistendid

ja mikrofonid saalis)

Metoodilise materjali kataloogi koostamine Opetajad, Pedagoogid, Ei vaja
assistendid direktor

Koosto6 huvigruppidega

Infovahetuse tiiendamine kodu-lasteaia vahel

Lasteaia igapdevaelu kajastamine 14bi fotode Lastevanemad, + Tootajad Ei vaja

lapsed, tootajad
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Uue domeeni padisela.edu.ee kasutuselevott Tootajad + Direktor Eelarve

Kodulehe uuendamine Lastevanemad, + Direktor, Eelarve
tootajad, majandusjuhataja
huvigrupid

Rithmade facebooki grupid Lastevanemad, + Pedagoogid, Ei vaja
tootajad, direktor
huvigrupid

Koostoo teiste lasteaedadega, koolidega,

raamatukogu ja rahvamajaga

Uhisiiritused teiste asutustega, e-Twinning Tootajad, lapsed, | + Direktor, tootajad Eelarve
lastevanemad

Laste kasvatusteemaliste ja psithholoogia Tootajad, + Direktor, 6petajad | Eelarve,

alaste koolituste korraldamine lastevanemad, projektid

lastevanematele, tootajatele, ka teistele kolleegid teistest

asutustele asutustest

Ressursside juhtimine

Lisafinantside leidmine (projektid, annetused,

heategevusmiitigid, ruumide rent jne);

Heategevuslaatade korraldamine Tootajad, lapsed, | + To6tajad, Eelarve
lastevanemad lastevanemad

Erinevate projektide kirjutamine (KIK, PRIA, | Lapsed, todtajad, | + Direktor, Eelarve

HITSA, EAS jne) lastevanemad litkumisdpetaja
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Ruumide renoveerimine, sisustuse

kaasajastamine

Ko6gi renoveerimine ja sisustamine Tootajad, lapsed Direktor, Eelarve,
vallavalitsus investeeringud

Saali seinakapi ehitamine muusikavahendite | Opetajad, lapsed + Direktor, Eelarve

jaoks muusikadpetaja

Ladustamisvdimaluste tdiendamine | Tootajad + Direktor, Eelarve

(ndupidamisruum,  garderoob,  pesukook, majandusjuhataja

majandusruum)

Tekkide-patjade uuendamine kahes rithmas Rithmad + Direktor, Eelarve
majandusjuhataja

Jalapuhastusharjad vélisuste juurde Koik rithmad Direktor, Eelarve
majandusjuhataja

Oueala viljaarendamine

Infosiltide paigaldamine sissepadsude juurde Lapsevanemad, Direktor, Eelarve,

tootajad, lapsed majandusjuhataja projektid

Ouealale Oppe- ja mingualade rajamine | Lapsed, tootajad + Opetajad, direktor, | Eelarve,

(varvimistahvel, muusikasein, veeméngusein, majandusjuhataja projektid

pajuvitstest onnid, liivakast, rithma peenrad,

putukahotell, istumiskohad,  varjualune,

kaugushiippekast, korvpallirdngas jne)

Viliveevdtu kraani paigaldamine Tootajad Direktor, Eelarve
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majandusjuhataja

Tooriistakuur majahoidjale Tootajad Direktor, Eelarve,
majandusjuhataja projektid

Ohutuse tagamine lasteaia duealal ja

timbruses

Pornika rithma rddule piirdeaia uuendamine Pornika rihm Direktor, Eelarve,
majandusjuhataja projektid

Teravate aknaplekkide katmine | Lapsed, to6tajad + Majandusjuhataja Eelarve

pehmendusmaterjaliga

Oueala valgustuse projekteerimine ja rajamine | Lapsed, todtajad, Direktor, Projektid,

lastevanemad majandusjuhataja, | eelarve,

vallavalitsus investeeringud

Lisaparkimisplatsi rajamine Padise lasteaia | Lapsevanemad, Direktor, Projektid,

juurde tootajad majandusjuhataja, | eelarve,
vallavalitsus investeeringud

Liiklusméarkide ,,Lapsed teel“ paigaldamine | Lapsed, to6tajad Direktor, Eelarve,

lasteaia ldhedusse ja lasteaia suunasildi vallavalitsus projektid

paigaldamine maantee dérde
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6. Arengukava uuendamise kord
Lasteaia arengukava analiiiisitakse ja korrigeeritakse igal aastal pedagoogilise ndukogu ja

hoolekogu poolt.
Arengukava uuendatakse seoses:

e muudatustega haridusalases seadusandluses, lasteaia eelarves ja investeeringute kavas,
riiklikus alushariduse dppekavas
o ettepanekutega pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu poolt

e arengukava tihtaja méodumisega
Arengukava ja selle muudatused kinnitab Laane-Harju Vallavolikogu.

Liane-Harju Vallavalitsus korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

veebilehel.

Arengukava heaks kiidetud hoolekogu poolt 21.01.2019 (protokoll nr 3) ja pedagoogilise
ndukogu poolt 31.01.2019 (protokoll nr 7).
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